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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

okreslajacy wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszen dotyczacych naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

w zwigzku z tymi zgtoszeniami
zgodnie z ustawg o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa
obowigzujacy w Extral sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach

§1 Preambuta

1. Pracownicy zaktadu pracy lub osoby wspdtpracujagce mogg odpowiednio szybko dostrzec przypadki

naruszen i czesto jako pierwsi odpowiednio zareagowaé na pojawiajace sie problemy. Osoby zgtaszajgce
naruszenia odgrywaja kluczowa role  w  wykrywaniu, eliminowaniu, zapobieganiu
i przeciwdziataniu naduzy¢ na wszystkich poziomach organizacyjnych zaktadu pracy. Aby umozliwié
ujawnianie naruszen i realizacje dziatan majgcych na celu ich usuniecie, a takze zapobieganie
im w przysztosci, konieczne jest wprowadzenie odpowiednich regulacji i przepiséw.
W tym celu wprowadzony jest w Extral sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach niniejszy Regulamin. Wskazane zostaty
w nim sposoby dokonywania zgtoszen dotyczacych nieprawidtowosci. Jednoczesnie Regulamin
gwarantuje ochrone danych i tozsamosci osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, stagd osoby ujawniajace
zauwazone nieprawidtowosci, nie powinny obawiaé sie dziatan odwetowych.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania nieprawidtowosci z zakresu: zamdwien publicznych,
ustug, produktow i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczeristwa transportu, ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia
i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw; ochrony prywatnosci i danych
osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemdow teleinformatycznych, interesdw finansowych Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych, przez osoby fizycznej, ktore zgtaszajg lub ujawniajg publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

3. Niniejszy Regulamin stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym do: pracownika, bytego pracownika,
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy; osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka
organu osoby prawnej, osoby sSwiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza.

4. Osoby dokonujgce zgtoszenia nieprawidtowosci powinny mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, w swietle
okolicznosci i informacji, jakimi dysponujag w momencie zgtaszania, ze zgtaszane przez nie kwestie
sg prawdziwe. Wymoég ten stanowi niezbedne zabezpieczenie przed zgtoszeniami dokonywanymi w ztej
wierze, zgtoszeniami niepowaznymi lub stanowigcymi naduzycie.

5. Przepiséw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie do anonimowych zgtoszen o naruszeniu prawa.

6. Niniejszy Regulamin oznacza akt obowigzujgcy w Extral sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach i nie wytacza
postanowien innych obowigzujgcych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Extral sp. z 0.0.
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7.

Niniejszy Regulamin realizowany jest w oparciu o przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii z dnia 23 pazdziernika 2019 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str. 17).

Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym w Extral Sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach.

§2 Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

j)

Pracodawcy lub Spétce — nalezy przez to rozumie¢ Extral Sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin okreslajagcy wewnetrzng procedure
przyjmowania zgtoszern dotyczgcych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku z tymi zgtoszeniami, obowigzujacy w Extral Sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach.

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego Pracownika zatrudnionego u Pracodawcy na podstawie
UMOoWY 0 prace.

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci Pracownika, bytego Pracownika, kandydata
na Pracownika, osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby wspétpracujgce
z Pracodawcg, akcjonariuszy lub wspdlnikéw oraz osoby bedace cztonkami organu administrujgcego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego przedsiebiorstwa, takze wolontariuszy i stazystéw, bez wzgledu na to czy
otrzymujg oni wynagrodzenie, osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw,
podwykonawcdw i dostawcow.

Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest
powigzana.

Naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejécie prawa zgodnie z zakresem wskazanym w §1 ust 2. Regulaminu, sprzeczne
z przedmiotem lub celem przepiséw objetych zakresem przedmiotowym, o ktérym mowa w §1 ust. 2
Regulaminu.

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
zidentyfikowanych przez Sygnaliste naruszen prawa, procedur i standardéw, za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji.

Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne, pisemne lub za posrednictwem formularza
znajdujgcego sie pod linkiem ,Formularz” przekazanie informacji na temat naruszenia prawa Pracodawcy.
Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyc
prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu.

Komisji — organ kolegialny sktadajgcy sie z szeSciu osdb, petnigcy funkcje o ktérej mowa w art. 29 ust 1 pkt
1) Ustawy. Komisja petni funkcje o ktérej mowa w tresci art. 29 ust 1 pkt 4) Ustawy tj. jest rowniez
upowazniona przez Pracodawce do podejmowania dziatan nastepczych na zasadach wskazanych
w niniejszym Regulaminie. Funkcje, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim Komisja moze petni¢ wraz
z Kancelaria, na zasadach wskazanych w niniejszym Regulaminie.
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k)

m)

n)

p)

1.
2.

Kancelarii — nalezy przez to rozumieé Kancelarie Sobczyniscy i Partnerzy Adwokaci i Radcowie Prawni Spétka
Partnerska, ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan, KRS: 0000375753, upowazniong ha podstawie umowy,
do podejmowania wraz z Komisjg dziatar nastepczych na zasadach wskazanych w niniejszym Regulaminie.
Rejestrze zgloszen — rejestr zgtoszen wewnetrznych, prowadzony przez upowazniony przez Pracodawce
podmiot tj. Komisje.

Zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.

Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

Dyrektywie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii z dnia 23 pazdziernika
2019 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str. 17).

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o ochronie 0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

§3 Sposoby dokonywania zgtoszen

Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania zgtoszen jest Komisja.
Sygnalista moze dokonac zgtoszenia naruszenia lub mozliwosci jego popetnienia do Komisji w nastepujacy
sposdb:

a) pisemnie, pocztg zewnetrzna lub wewnetrzng, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem
,POUFNE” i umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie opatrzong klauzulg ,POUFNE”
i zaadresowanej do Komisji;

b) w formie elektronicznej za posrednictwem: formularza dostepnego pod linkiem Formularz
ktérego wzér stanowi Zatgcznik do Regulaminu;

c) ustnie w ramach bezposredniego spotkania z Komisjg zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia, na uprzedni wniosek zgtaszajgcego zgtoszony do Komisji za
posrednictwem formularza lub telefonicznie pod numerem 32 7879100.

Wskazany w zdaniu poprzednim telefon kontaktowy faczy zgtaszajacego z Administracja
Pracodawcy, ktdra nastepnie przekierowuje rozmowe do danego cztonka Komisji oraz stuzy
wytacznie umdwieniu sie z Komisjg na spotkanie.
Komisja jest bezstronna, zapewnia brak konfliktu intereséw oraz niezalezno$¢ w swoich dziataniach.
Tozsamos$¢ Sygnalisty znana jest wytgcznie Komisji, ktéra czuwa i jest odpowiedzialna aby Sygnalista
pozostat anonimowy oraz Kancelarii, w przypadkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Postepowanie prowadzi sie z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia oséb, ktorych ono dotyczy.
Sktad Komisji jest staty. Komisja sktada sie facznie z 6 oséb, w tym pieciu osdb ze strony Pracodawcy tj. :
Pani Anna Wasilewicz, Pan Grzegorz Madej, Pan Ireneusz Szarzec, Pan Dariusz tyzbicki, Pan Michat Machaj
oraz jednej osoby z Kancelarii Pani mec. Katarzyna Gohling.
Komisja obraduje oraz realizuje zadania zgodnie z trescig Regulaminu przy minimalnym sktadzie 4/6
cztonkéw Komis;ji.
Nie moze by¢ cztonkiem Komisji osoba, wobec ktérej zakoriczone w Spéice postepowanie wykazato
dokonanie naruszen prawa, osoba ktdrej dotyczy zgtoszenie.
W przypadku, kiedy zgtoszenie dotyczy bezposrednio oséb wchodzgcych w sktad Komisji, zgtoszenia nalezy
bezposrednio przekazywac ustnie do p. Magdaleny lzydorskiej, Koordynatora ds. Relacji Pracowniczych
lub pisemnie pocztg zewnetrzng lub wewnetrzng, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,POUFNE”
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

i umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie opatrzong klauzulg ,,POUFNE ” i zaadresowanej
do p. Magdaleny lzydorskiej; wowczas p. Magdalena lzydorska moze zastepowaé¢ w Komisji, cztonka
Komisji ktdrego zgtoszenie dotyczy.
Osoba, ktoérej zgtoszenie dotyczy, nie moze uczestniczyé w pracach Komisji, do czasu zakoriczonego
postepowania.
W sytuacji, kiedy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci moggce rzutowac na jego bezstronnosé,
moze on zawnioskowa¢ do Pracodawcy o wylaczenie z prac Komisji w danym postepowaniu
wyjasniajagcym. Wowczas Pracodawca powotuje w jego miejsce innego cztonka, zgodnie z trescig ust. 6
powyzej.
Postepowanie w sprawie dokonania lub mozliwosci dokonania naruszen prawa prowadzi
sie z wylaczeniem jawnosci.
W celu rzetelnego i obiektywnego zbadania sprawy Sygnalista w swoim zgtoszeniu powinien wskazaé
w szczegoblnosci:

a) Nazwe jednostki organizacyjnej Spoétki, ktorej dotyczy zgtoszenie;

b) Osoby majgce zwigzek z naruszeniem;

c) Przyblizong date/okres wystepowania naruszen;

d) Dane Sygnalisty oraz innych oséb, ktére moga pomdc w ujawnieniu naruszenia;

e) Opis sprawy oraz wszelkie informacje, fakty oraz mozliwe dokumenty majgce znaczenie

w zwigzku ze zgtaszanym naruszeniem;

f) Wskazanie strat i ryzyka dla Spoétki lub innych oséb;

g) Sposdb kontaktu zwrotnego z Sygnalista.
Wz6r zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 13 powyzej, stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Sygnalista moze dokonaé¢ zgtoszenia podajagc informacje, w zakresie jakim je posiada.
Komisja ma prawo do kontaktu z Sygnalistg, w formie przez niego wskazanej zgodnie z ust 13 pkt g)
Regulaminu, w przypadku, kiedy do rozpatrzenia zgtoszenia bedzie potrzebnych wiecej informacji, niz to
pierwotnie wskazano.
Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Osoby dokonujgce
zgtoszenia kwalifikujg sie do objecia ochrong na mocy niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa, pod
warunkiem ze miaty uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje
na temat naruszen prawa sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacje takie
sg objete zakresem stosowania niniejszego Regulaminu.

§ 4 Wstepna analiza zgtoszenia

Po wptywie zgtoszenia jest ono rozpatrywane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, chyba
ze charakter i przedmiot zgtoszenia wymaga rozpatrzenia go w innej procedurze/trybie przewidzianym
odrebnymi regulacjami badz przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja rozpoczyna procedure weryfikacji okolicznosci opisanych zgtoszeniem,
m.in. pod katem tego czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia.
Komisja potwierdza osobie dokonujgcej zgtoszenia naruszen jego przyjecie w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania chyba ze jest to nie mozliwe z uwagi na to, iz sygnalista nie wskazat danych do kontaktu
zwrotnego.
Komisja moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
w szczegblnosci gdy wstepna analiza zgtoszenia wykaze, ze:
a) zgtoszenie jest niewiarygodne;
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b) zgtoszenie jest w sposdb oczywisty nieprawdziwe;
c) niemozliwe jest pozyskanie danych/informacji niezbednych do prowadzenia wstepnego
postepowania wyjasniajgcego.

5. Komisja informuje osobe zgtaszajgcg, o odstgpieniu od postepowania wyjasniajgcego, w przypadku
wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust 4 powyzej, chyba ze sposdb zgtoszenia uniemozliwia dalszy
kontakt z osobg zgtaszajaca.

6. W przypadku ustalenia, ze zgtoszenie nieprawidtowosci zawiera fatszywe oswiadczenia lub swiadomie
podano nieprawde, w szczegdlnosci w ztej wierze zgtaszajacy:

a) bedacy Pracownikiem moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i skutkowac rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia;

b) niebedacy Pracownikiem moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Spotki w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

7. Kiedy wstepne postepowanie wyjasniajace doprowadzi do pozytywnej weryfikacji, iz zachodzi
prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

8. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowanie wyjasniajgce przedstawicieli innych komdrek
organizacyjnych, specjalisty lub konsultanta, w sytuacji kiedy zdaniem komisji osoba ta posiada
specjalistyczng wiedze i doswiadczenie niezbedne dla rozpatrzenia zgloszenia iwyjasnienia
nieprawidfowosci.

9. Posiedzenia Komisji kazdorazowo dokumentowane sg w formie protokotu.

§5 Rozpatrywanie zgtoszenia

1. Komisja przyjmuje zgtoszenie, potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie oraz
przekazuje informacje zwrotne w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia lub, w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby dokonujacej zgtoszenia,
trzech miesiecy od uptywu siedmiu dni od dokonania zgtoszenia.

2. Komisja wraz z Kancelarig, rozpatruje zgtoszenie, weryfikuje zasadnos¢ zgtoszenia w oparciu
o obowigzujgce w Spdtce regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od komdrek organizacyjnych
Spétki z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zasad poufnosci.

3. Komisja wraz z Kancelariag, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci dziatania nastepcze
tj. podejmuje dziatania dyscyplinujgce lub naprawcze, ktére mogg by¢ zgodnie z trescig
rekomendowanych dziatan naprawczych, dyscyplinujgcych i prewencyjnych oraz koordynuje
podejmowane dziatania nastepcze.

4. W przypadku, kiedy zajdzie taka koniecznos¢, Komisja, moze wzywaé pracownikow lub
wspotpracownikéw, ktérzy moga mieé zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie zgtoszenia, lub
Sygnaliste w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek zgtosi¢ sie
na wezwanie, udostepnia¢ dokumenty lub udzielaé informacji niezbednych w celu wyjasnienia wszelkich
okolicznosci objetych zgtoszeniem.

5. Wyjasnienia skfadane przez wezwane osoby, zgodnie z ust 4 powyzej, udokumentowane
sg w formie protokotu.

6. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego, w przypadku potwierdzenia zasadnosci zgtoszenia,
Komisja, wraz z Kancelaria moze wydaé¢ w szczegélnosci rekomendacje o stosownych dziataniach
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10.

11.

12.

2.

naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub osoby $wiadczgcej ustugi na podstawie
innej niz umowa o prace; rekomendacje co do dziatan zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie
podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

Na skutek zakonczonego postepowania wyjasniajgcego wydawany jest raport (dalej jako raport), ktéry
zawiera w szczegdlnosci: opis przedmiotu zgtoszenia, opis ustalonego stanu faktycznego, opis podjetych
czynnosci w postepowaniu wyjasniajgcym, wnioski z postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci czy
zgtoszenie jest zasadne, niezasadne, cze$ciowo zasadne, podjete/ rekomendowane dziatania naprawcze,
dyscyplinujgce i prewencyjne.

W przypadku, kiedy zgtoszenie okaze sie zasadne, podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci
stosowne dziatania nastepcze, dyscyplinujgce lub naprawcze, Komisja nastepnie informuje osobe, ktérej
dotyczy zgtoszenie o dokonanym zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia z zastrzezeniem
zachowania w poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oddalenia podejrzen, przekazywane
sg hiezwtocznie Sygnaliscie informacje o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

W przypadku kiedy zgloszenie dotyczyto cztonkéw Komisji, dziatania o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie podejmuje Kancelaria wspoétdziatajagc z Komisjg, z ktdrej wytgczony zostaje
cztonek, ktorego dotyczyto zgtoszenie.

Komisja w maksymalnym terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng, ktéra obejmuje w szczegdlnosci informacje
o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Dziatania nastepcze podejmowane przez Pracodawce w celu zweryfikowania informacji
0 naruszeniach prawa to ocena prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu, dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.
Srodki jakie moga zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa to wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub inne dziatania, ktérych celem
jest wyeliminowanie naruszen lub mozliwosci ich powstania w przysztosci.

§6 Zakaz dziatarn odwetowych

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe. Jezeli praca jest lub ma by¢
Swiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajagcy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany
z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci:
a) odmowe nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
d) obnizenie wynagrodzenia za prace,
e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
g) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
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h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych,

j) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

I) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze,

m) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

n) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

o) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego.

3. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
grozbe lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2 powyze;.

4. Ochrona, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie przystuguje wobec Sygnalisty, ktéry dziata
w dobrej wierze, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzié, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochrong przed dziataniami odwetowymi objeci s3:

a) Sygnalisci;

b) osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane z Sygnalisty, jezeli réwniez
pozostajg w stosunku pracy z Pracodawcg zatrudniajgcym zgtaszajgcego;

c) osoby trzecie powigzane z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére moga doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca,

d) osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne powigzane ze zgtaszajgcym, w szczegdlnosci
stanowigcej wtasnos¢ lub zatrudniajacej zgtaszajacego.

6. Dopuszczenie sie dziatan odwetowych wzgledem Sygnalisty lub w stosownych przypadkach wzgledem
0sob wskazanych w ust 5 powyzej, moze oznaczac ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i skutkowaé w szczegdlnosci odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, rozwigzaniem umowy
o prace, zakonczeniem wspétpracy, a takze odpowiedzialnoscig materialna.

7. Za ochrone danych Sygnalisty odpowiada w szczegdélnosci Komisja, Pracodawca, Pani Magdalena
Izydorska, ktorzy sg zobowigzani do reagowania na wszelkie przejawy potencjalnych dziatarh odwetowych
zwigzanych z Sygnalistg i dokonanym przez niego zgtoszeniem.

8. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia i jego dane w sposéb nieuprawniony zostaty ujawnione, a takze
doswiadczyt w zwigzku z tym dziatan odwetowych, represji, dyskryminacji, lub innych przejawdéw
nierownego traktowania, powinien niezwtocznie powiadomi¢ Komisje. Jezeli okolicznosci,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim zostang potwierdzone, Komisja podejmuje odpowiednie dziatania
zgodnie z trescig ust. 6 powyzej.

§7 Rejestr zgloszen
1. Kazde zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w Rejestrze, niezaleznie od dalszego przebiegu
postepowania.

2. Zaprowadzenie Rejestru odpowiada Komisja.

Strona | 7



EXTRAL Sp. z 0.0.

44-240 Zory, ul. Wygoda 2
tel.: +48 32 787 91 00 =

fax: +48 32 78791 01

NIP: 534 23 75 148 A L UM |

www.extral.com

3.

2.

Rejestr zwiera w szczegdlnosci:

a) numer sprawy;

b) przedmiot naruszenia;

c) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

e) date zakonczenia sprawy.

Rejestr prowadzony jest przy zachowaniu zasad poufnosci, tajemnicy przedsiebiorstwa, a wszelkie
informacji i dokumenty w nim zgromadzone przechowywane sg przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia, chyba ze przepisy szczegdlne wymagajg innego okresu archiwizacji.

Dostep do rejestru przystuguje wytgcznie Komisji oraz Pracodawcy, z zastrzezeniem, ze nie moze miec
do niego dostepu osoba, ktdrej dotyczyto zgtoszenie. Dostep do rejestru przystuguje réwniez organom
Scigania w zwigzku z przeprowadzanymi czynnosciami wyniktymi z przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

88 Zgloszenia zewnetrzne do organéw publicznych

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego tj. bezposrednio do organu centralnego lub organu
publicznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw jest
Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Organami publicznymi sg takze inne organy
przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania
tych organdw.

Dane kontaktowe, warunki kwalifikowania sie Sygnalisty do objecia ochrong; trybie postepowania
majacym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego; zasadach poufnosci ; charakterze dziatan
nastepczych; srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzgcych ochronie przed dziataniami odwetowymi
oraz dostepnosci poufnej porady dla osdéb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego;
warunkach, na jakich zgtaszajacy jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie
poufnosci., umieszczane sg na stronach internetowych wskazanych w ust. 1 powyzej organdw.

§9 Ujawnienie publiczne

Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego i wéwczas podlega ochronie, jezeli:

a) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie zgtoszeh wewnetrznych, nastepnie za$ w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi
publicznemu Pracodawca, a nastepnie organ publiczny nie podejmg odpowiednich dziatan
nastepczych lub nie przekaza zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, lub

b) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu organ publiczny nie podejmie
odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajagcemu informacji zwrotnej.

Wymogi, o ktdrych mowa w ust 1 powyzej nie majg zastosowania, gdy Sygnalista ma uzasadnione

podstawy, by sgdzi¢, ze:
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a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegodlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

c¢) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegdélne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos$é ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

§10 Postanowienia korncowe

1. Zarealizacje oraz aktualizacje Regulaminu odpowiada Pracodawca oraz Komisja.

2. Regulamin udostepniany poprzez wywieszenie na Tablicy ogtoszen w siedzibie Spotki oraz podanie
na stronie internetowej Spoéfki.

3. Pracodawca informuje Pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu oraz dokonywanych w niej zmianach.
Dyrektor/Kierownik kazdej komérki organizacyjnej Spétki obowigzany jest do zapoznania wszystkich
podlegtych sobie Pracownikdow z postanowieniami Regulaminu.

4. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ Pracownika z trescig Regulaminu zgtoszen wewnetrznych przed
dopuszczeniem go do pracy.

5. Zmiana tresci Regulaminu wymaga konsultacji z Przedstawicielami pracownikdéw, za wyjatkiem powotania
sktadu organu o ktéorym mowa w art. 29 ust 1 pkt 1) oraz 4) Ustawy, o ktdrego powotaniu decyduje
Pracodawca.

6. Zataczniki do Regulaminu stanowia:

a) Zatacznik nr 1 —wzdr formularza zgtoszenia nieprawidtowosci.

b) Zatacznik nr 2- Klauzula informacyjna.
7. Administratorem danych osobowych w zwigzku ze zgtaszanymi naruszeniami prawa jest Pracodawca.
8. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od jego ogtoszenia.

Dokument podpisany

przez ANDRZE]
=XCT R/~ L. PRUSZYNSKI
ALuUMI NI u mData: 2022.01.19
12:04:48 CET
data i podpis
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Zatgcznik nr 1 — Wzor formularza zgtoszenia nieprawidfowosci:
Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci

w Extral Sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach

Kogo dotyczy zgtoszenie

(prosze wskazac imie i nazwisko osoby fizycznej, nazwa osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej, ktére majq
zwigzek z naruszeniem prawa, mozina podac¢ dane kilku oséb, ich stanowisko, dziaf, jednostke lub jezeli dane
te nie sq znane dziat lub jednostke w ktdrej zatrudniona jest osoba, majgca zwiqgzek z naruszeniem prawa)

Wskazanie nieprawidtowosci:

(prosze opisac nieprawidtowosci, na czym polegajg lub mogq polegac nieprawidfowosci, w jaki sposob do nich
doszto, z jakiego/czyjego powodu. Prosze wskazac przyblizonq date/okres oraz miejsce wystepowania naruszen
oraz skazanie strat i ryzyka dla Spétki lub innych osob)

Dokumenty i dowody majgce znaczenie w sprawie:

Dane osoby zgtaszajgcej naruszenie

Preferowany sposdb kontaktu zwrotnego z Sygnalista:
€-MAIL et

adres Korespondencyjny: ....ccveverececeeieeseeseeese e s s
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